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Pavel KRAL

Vazeni klienti a pratelé AVENIRu,

blizi se Vanoce a s nimi i cas klidu, pohody a odpo- Nezapomerite si také uzit pohodovy a bezpecny
Cinku. Pfejeme vam, at si svatecni chvile uzijete Silvestr - at novy rok zacnete s Usmévem.

v kruhu svych nejblizsich, bez stresu a ve zdravi.
Do nového roku 2026 vam prejeme hlavné pevné
zdravi, spokojenost a dostatek energie na splnéni
vSech vasich planu a vyzev.

Mala pFfipominka:
Skolni vyu¢ovani zacina
v pondéli 5. ledna 2026.

VYUZIVATE BENEFITY OD SVE ZDRAVOTNI POJISTOVNY?
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Blizi se konec roku a s nim i posledni Sance Cerpat CPZP (Ceska pramyslova zdravotni pojistovna) %ﬂ
prispévky z fondu prevence. Pojistovny pfispivaji « Pozor: 74dost 0sobné nebo postou nejpozdd;i S
napfiklad na sportovni aktivity, dentalni hygienu do 12. 12. 2025

nebo ockovani. Nejde o automaticky narok anska zd R
— 0 benefit si musite sami pozadat a splnit podminky. VoZP (Vojenska zdravotni pojistovna)

Kli¢ové terminy a pojistovny: ZPMV CR (Zdravotni pojistovna ministerstva vnitra CR)

PojiStovny, které prijimaji online Zadosti Vyjimka - kratsi termin:

aZ do 31. 12. 2025: OZP (Oborova zdravotni pojiStovna)

* VétSinu prispévkl je nutné vycerpat a Zadost podat
do 30. 11. 2025.

* Wjimka: oCkovani proti chfipce - zadost Ize podat

VZP (VSeobecna zdravotni pojiStovna)
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..... Doporucujeme v praxi:

Zjistéte u své pojistovny do kdy a jak Ize Zadost
podat (nap¥. online, e-mailem, datovou schrankou).

Provérte, na co konkrétné prispiva — pohyb,
prevence, ockovani, pomUcky apod.

PFipravte si doklad o zaplaceni sluZby nebo pro-
duktu, protoZe jej budete pfikladat k zadosti.

Pavel KRAL . +420 604 920 649 ¥ pkral@avenirgroup.cz @ pkral.avenirgroup.cz
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PECUJETE DOMA O DITE?
CO SE MENI 0D ROKUVU 2026

Co plati dnes:
Stat hradi zdravotni pojisténi osobam, které:

pecuji o dité do 7 let (nebo dvé déti do 15 let)
celodenné

pecuji o osobu zavislou na pomoci ve stupni -1V
Co se zméni od 2026

osoby pecujici o jedno nebo vice déti starSi 7 let
uzZ nebudou statni pojiSténci

nové se rusi podminka, Ze dité mdze byt maximalné
4 hodiny denné ve Skolce

pecujici rodi¢, ktery nebude pracovat, se stane
osobou bez zdanitelnych p¥ijmui (OBZP) a bude
si muset platit pojistné sam

Kolik to bude stat?

Minimalni pojistné od ledna 2026 vzroste na 3 306 K&

e

mésicné (dle minimalni mzdy 22 400 Kg).

ZMENY PRO PRACI NA DOHODU

Vstupuji v platnost nové limity pro praci na dohodu,
které ovlivni odvody na zdravotni a socialni pojisténi.

Hlavni zmény:

Dohoda o provedeni prace - limit pro neplaceni
pojisténi se zvysuje na 11 999 K€ mésicné. PFi vy3Sim
vydélku vznika povinnost platit zdravotni i socialni
pojisténi.

Dohoda o pracovni €innosti - hranice pro odvod
pojistného zlstava na 4 499 KE mésicné.

Dané budou nadale zaviset na tom, zda mate
podepsané Prohlaseni poplatnika (tzv. rzovy
formular).
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OD CERVNA 2026 FIRMY
ODHALI MZDY NA SROVNA-
TELNYCH POZICICH

Od 7. €ervna 2026 zacne platit evropska smérnice
o transparentnosti odménovani. Cilem je sniZit rozdily
v platech muzU a Zen a posilit férovost na pracovistich.

Co pFinasi zména:
zaméstnanci ziskaji pravo znat mzdy koleg(
na srovnatelnych pozicich

firmy nesmi zakazovat sdileni informaci o platech

rozdil v odménovani mezi muzi a Zenami by nemél
presahnout 5 %, pokud neni opravnény

Povinnosti firem:

firmy nad 100 zaméstnanct budou muset
pravidelné reportovat rozdily v odménovani

mensi firmy sice nemusi reportovat, ale musi
dodrZovat zasadu rovného odménovani

Cesky zakon zatim neni schvalen, ale smérnice
je zavazna

Co doporucujeme:

Firmy by nemély ¢ekat na zakon. Idedlni je uz ted
nastavit transparentni mzdovy systém a pfipravit
se na nové povinnosti vcas.

oD 1.1. 2026

Co to znamena v praxi:

Sledujte svlij mésicni vydélek u kazdého
zaméstnavatele zvlast - pfekroceni limitu znamena
povinné pojistné.

3 Qe
U DPC je riziko rychlejsSiho pfekroceni hranice, N7z

protoze je nizsi.

TR

Studenti, dichodci nebo osoby, za které plati
zdravotni pojiSténi stat, by si méli zkontrolovat,
zda vydélek na dohodu jejich statut neovlivni.
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